
Accademia dei Comuni digitali

Corso - Come sviluppare le competenze per la Trasformazione digitale nei Comuni

Questioni rilevanti:
Come organizzare un piano formativo coerente con gli obiettivi di trasformazione digitale? Quali sono i temi della Trasformazione 
digitale per un Comune? Come rilevare i bisogni formativi nel mio ente? Come promuovere internamente la formazione sulla TD?

Descrizione:
La formazione del personale rappresenta una leva strategica per pianificare interventi formativi all’interno di una strategia 
complessiva dell’ente sulla trasformazione digitale (TD). Il corso offre un quadro di orientamento sulle aree di interesse e sulle 
competenze richieste in un contesto comunale, integrando indicazioni metodologiche per l’identificazione dei fabbisogni formativi.
Il programma è strutturato in una serie di workshop live, che verranno poi messi a disposizione in modalità asincrona. Intervengono 
esperti/e di formazione per illustrare buone pratiche del Comune di Bologna, del Comune di Cesena/Unione Valle del Savio e da 
Trentino School of Management, la scuola di formazione in house dedicata alla pubblica amministrazione trentina.

A chi è rivolto:
Referenti della formazione e delle risorse umane di Comuni, Unioni di Comuni, città metropolitane e società partecipate.

Durata del corso: 8 ore, di cui 6 live e 2 di project work asincrono.

Tipologia corso: Approfondimento

Competenze sviluppate:
• Acquisire un quadro generale sulla formazione dei dipendenti sulla trasformazione digitale;
• Comprendere le tendenze sui bisogni e le competenze per la trasformazione digitale;
• Acquisire metodi per la promozione l’apprendimento nelle organizzazioni;

Struttura del corso:
    Lezioni live
• Martedì 11/02/2025, 11:00 - 12:30 | Le opportunità e gli orientamenti per la formazione sulla trasformazione digitale nei Comuni
• Martedì 18/02/2025, 11:00 - 12:30 | I trend sui bisogni e le competenze digitali per la trasformazione digitale
• Mercoledì 26/02/2025, 11:00 - 12:30 | I metodi per l’analisi dei fabbisogni e la gestione degli stakeholder
• Martedì 4/03/2025, ore 11:00 - 12:30 | La promozione dell'apprendimento nelle organizzazioni

Attività asincrona
• Project work | Lavoro progettuale da svolgere autonomamente
• Test finale | Verifica delle competenze acquisite durante il corso.

Le registrazioni delle sessioni sincrone saranno messe a disposizione in piattaforma per una fruizione asincrona; le slide presentate 
sono disponibili in piattaforma. I corsi non hanno scadenza ed è sempre possibile accedere ai contenuti delle videolezioni. 

Modalità attestazione:
Per ottenere l’open badge è necessario completare almeno l’80% di ciascuna videolezione, consegnare il project work e superare il 
quiz di valutazione finale. 

Come accedere:
Dalla pagina pubblica dell’Accademia dei Comuni Digitali, selezionare il pulsante ‘Login’ in alto a destra. Si aprirà una finestra per 
accedere tramite SPID o CIE; al primo accesso, verranno richiesti alcuni dati per completare il profilo utente.
Tra i corsi disponibili scegliere quello desiderato e cliccare su “Iscriviti” (è possibile iscriversi a più corsi). I corsi a cui si è iscritti sono 
tutti visibili selezionando il tasto “I miei corsi”.

Parole chiave:
pianoformativo, competenze, fabbisogniformativi, trasformazionedigitale
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